Cambios climaticos
Contexto fronterizo y cuestiones globales

Modelo de la fogata para el trabajo transfronterizo

Proceso de mejoramiento -y ——p —p ) Proceso de empoderamiento

Redes w—p

Coordinacion

]

Terreno
Organizacion

. La toma de decisiones es vertical y por un solo

contraparte.

. La vision comun se limita a una afinidad o interés

comun, no a metas compartidas.

. No hay recursos compartidos.
. No comparten poder real, poca rendicién conjunta

de cuentas que fomente confianza.

. El flujo de informacion es interno y no reciproco.
. Proyectos disefiados por una organizacion e

implementados por separado, no hay opinién o
participacion reales de la comunidad.

. La comunicacion es en un solo idioma. Hay traduccion

informal, no hay consideraciones especiales para
participantes monolingties ni por diferencias culturales.

. No hay reuniones regulares, el contacto es esporadico

y limitado a eventos especiales.

. No hay contrapartes directos identificados.
. El trabajo binacional esta limitado a eventos especiales

y compartir informacién como parte de las actividades
regulares.

1. Toma de decisiones compartida entre contrapartes pero
implementada de manera vertical.

2. Hay vision comun y metas compartidas para algunas
actividades concretas, pero no todas.

3. Los recursos se comparten de acuerdo a las necesidades
especificas del proyecto.

4. Se comparte poder para tareas especificas, se comparte mas
la rendicién de cuentas.

5. La informacién se comparte con la comunidad pero se
produce por una sola contraparte.

6. Los proyectos se disefian en conjunto pero se implementan
por separado en cada lado. Hay poca participacion comunitaria.

/. Arreglos permanentes para los monolingiies. Mas interaccion
cultural.

8. Reuniones regulares en ambos paises, pero no todos los
participantes pueden o quieren cruzar.

9. Contraparte directo identificado, pero no hay comunicacion

regular.

Hay arreglos especiales para actividades transfronterizas,

pero no existe estructura especifica para el trabajo binacional.

10.

1.

2.
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10.

Se estimula la pluralidad, las decisiones se toman e
implementan de manera horizontal.
Visién comun — comparten mas valores, se discuten
expectativas, hay metas por escrito.

. Proyecto disefiado para compartir recursos.
4.

Poder y rendicién de cuentas compartidos, existe una
trayectoria comprobada que legitima la confianza y el
respeto entre contrapartes.

.La informacion se produce de manera conjunta y se

comparte ampliamente.

. Disefno e implementacién del proyecto incluyen opinion

y participacion comunitarias.

. Inclusién/consideracion de ambos idiomas y culturas en

todo momento.

. Reuniones regulares accesibles a todos, alternando pais

sede.

. Contrapartes directos que se comunican con frecuencia

y toman decisiones en conjunto.
Estructura especifica para el trabajo binacional que
considera e incluye a cada contraparte.

L. Nivel bajo de “binacionalismo”. . . ey,
- Lo . 1. Nivel medio de “binacionalismo”. . e .
Lefa 2. No inicia el trabajo binacional, se involucra por > Participa de manera consistente en proyectos binacionales 1. Nivel alto de “binacionalismo”.
invitacié : . i i iniciar y fortalecer relacion
Actores 5 invitacion. _ _ pero no los inicia. 2. Se siente Icor.npromet|do af ciary Iortabec.e b_e acio els
o - Esta comprometido con ayudar a la comunidad y se 2o iy 2 — binacionales; promueve o financia el trabajo binacional.
binacionales identifi I nidades d io lado de | - ES Mmas incluyente en cuanto a participacion comunitaria 3. Estd comprometido con empoderar a la comunidad y
eleugiites) Eelnl = Celnltinleellzs el et [plieple 1 y comienza a identificarse con las comunidades del otro - £Sta con
la frontera. se identifica con ambos lados.
lado.
i 1. Intencién de trabajar de manera binacional, pero sin ggig'r?;gg'so expresado, sin metas escritas o recursos . Metas escritas, compromiso a largo plazo.
Oxigeno plan de trabajo formal o compromiso a largo plazo. : . Expectativas compartidas antes y durante el proyecto.

Mantenimiento
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. No hay discusién formal de los compromisos.

No hay proceso de evaluacién durante o después del
proyecto.

. Disponibilidad de confiar y respetar, pero sin fundamento.
. Recursos posibles identificados.

. No hay mecanismos para resolver conflictos.

2. Expectativas compartidas antes del inicio.

3. Proceso informal de evaluacion.

4.La confianza y el respeto surgen como consecuencia de
cumplir con las expectativas.

5. Algunos recursos destinados especificamente para el trabajo
binacional.

6. Estrategias informales para resolver conflictos.
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6.

. Evaluacion formal incorporada y cumplida.
. Inclusion de estrategias y actividades disefiadas para

fomentar confianza y respeto.

. Financiamiento consistente destinado especificamente

para el trabajo binacional.
Mecanismos formales de resolucion de conflictos.

Yesca

Catalizador, incentivo que impulsa el inicio de un proyecto: Un tema critico, como una epidemia; financiamiento de planeacion; reuniones regulares que brindan la oportunidad
de crear redes de trabajo; plan de trabajo o estrategias para incorporar el trabajo binacional a las actividades regulares; vision comun; la necesidad de producir datos que son
Utiles para ambos lados; apoyo de la comunidad o de los lideres prominentes; entre otros.
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